CURRICULUM VITAE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
23.05.2022 - 09.11.2022

Aprile 2022 - IN CORSO

15.02.2022 - IN CORSO

Dicembre 2020 - IN CORSO

JACOPO TARTUFOLI

Jacopo Tartufoli

Associazione “Salesiani per il Sociale APS”
Roma (RM) — 00181 — Via Giacomo Costamagna, 6
Mansioni e attivita svolte all'interno del Progetto “CONTESTO” cui allAvviso n.2/2020 del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali:
= Consulente per Patti educativi territoriali / patti educativi di comunita:
= Analisi del progetto avviato, della rete di partenariato e dell'apporto di ogni partner al futuro Patto;
= Tavoli di coordinamento, confronto e co-progettazione con referenti dei partner di progetto;
= Analisi del contesto territoriale, lettura problematiche, tracciamento obiettivi, analisi rischi e
opportunita, ecc. interna ed esterna al progetto;
= |dentificazione delle macroazioni realizzabili e dei macrorisultati da raggiungere;
= Stesura del Patto educativo territoriale.

Associazione “| Fuoriclasse ODV”

Macerata (MC) — 62100 — C.da Acquevive, 28

Mansioni e attivita svolte:

= Analisi di contesto, lettura problematiche, tracciamento obiettivi, analisi rischi e opportunita, ecc. interna
ed esterna allAssociazione. Identificazione delle macroazioni realizzabili e dei macrorisultati da
raggiungere; Stesura programma pluriennale di interventi finalizzati alla crescita e ramificazione della
realta sul territorio;

= Management associativo (gestione risorse associative, tracciamento linea di crescita associativa,
programmazione e progettazione annuale e pluriennale, gestione amministrativo-contabile, ecc.)

= Consulenza giuridico-amministrativa in ambito associativo (Riforma del Terzo Settore, redazione
documentazione amministrativa, consulenza e pareri di conformita alle norme vigenti, ecc.)

= Scrittura e gestione di progetti sociali;

= Gestione e revisione di progetti sociali avviati o in valutazione;

= Costruzione di reti partenariato;

= Reperimento bandi e opportunita di finanziamento local-nazionale;

= Altre attivita inerenti e collegate alla progettazione sociale, al mangement e alla consulenza giurico-
amministrativa.

Associazione “Piombini-Sensini ONLUS”

Macerata (MC) — 62100 — Via Morbiducci, 20

Mansioni e attivita svolte:

= Analisi di contesto, lettura problematiche, tracciamento obiettivi, analisi rischi e opportunita, ecc. interna
ed esterna allAssociazione. Identificazione delle macroazioni realizzabili e dei macrorisultati da
raggiungere;

= Scrittura progetti sociali;

= Gestione e revisione progetti sociali avviati o in valutazione;

= Costruzione di reti partenariato;

= Reperimento bandi e opportunita di finanziamento local-nazionale;

= Altre attivita inerenti e collegate alla progettazione sociale.

Progetto sociale di riqualificazione socio-territoriale della Frazione di Villa Potenza

(MC)

Localizzazione attivita di progetto: Frazione di Villa Potenza, Macerata (MC) - 62100

Mansioni e attivita svolte:

= Lavoro svolto in team composto da ulteriori 5 figure professionali quali 2 architetti, 1 pedagogista e 1
esperta in beni culturali e 1 risorsa junior in fromazione;
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Gennaio 2021 - 04 Marzo 2022

02.01.2021 - 01 dicembre 2021

25.02.2021 - 30.06.2021

10.09.2020 - 05.05.2021

11.12.2018 - 10.12. 2019
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= Tavolo di stakeholder territoriale: rappresentanti di attivita commerciali, dell’ente ecclesiastico locale, di
enti pubblici, privati cittadini, istituti scolastici, associazioni del territorio, ecc.;

= Macroanalisi di contesto, lettura problematiche e tracciamento obiettivi della Frazione, analisi rischi e
opportunita, identificazione della Vision, Mission e dei Valori che muovono la progettazione, definizioni
delle macroazioni realizzabili, identificazione macrorisultati da raggiungere;

= Tavoli di restituzione territoriali con gli steakholders locali relativamente alla macroprogettazione
realizzata;

= Scissione del macroprogetto in progettazioni minori, concatenate e legate da temi/obiettivi/beneficiari
similari;

= Ricerca e reperimento bandi di finanziamento local-nazionali cui presentare la proposta progettuale;

Impresa sociale “EAGiovani SRL”

Ussita (MC) - 62050 — Localita Sant'Eusebio, 0

Ideazione, progettazione e redazione progetto sociale “Wind Of Change - W.0.C”".

Mansioni e attivita svolte:

= Analisi di contesto, lettura problematiche e tracciamento obiettivi, analisi rischi e opportunita,
costituzione e gestione del gruppo di partenariato (5 enti: 1 pubblico, 2 privati, 1 ente ecclesiastico e 1
ente universitario), definizioni delle azioni e dei prodotti (output) realizzabili, identificazione risultati
(outcome) da raggiungere, indicatori e strumenti di monitoraggio, identificazione destinatari (diretti e
indiretti) di progetto, costruzione budget di progetto (circa 650.000,00 euro), costruzione
cronoprogramma (GANTT) e tracciamento di piano di sostenibilita;

= Ricerca e reperimento bandi di finanziamento local-nazionali cui presentare la proposta progettuale;

= Redazione report complessivo di progetto sociale.

Confartigianato Imprese Macerata - Ascoli Piceno — Fermo

IMPRENDERE SRL

Macerata (MC) - 62100 - Via Pesaro, 21

Mansioni contrattuali previste, a cui si aggiunge:

= Ricerca e reperimento bandi di finanziamento nazionali, europei e internazionali dinteresse per l'ente;

= Supporto alla partecipazione a progetti europei con il ruolo di partner;

= Supporto alla scrittura di progetti a rilievo locale e nazionale.

Comune di Macerata - Ufficio Politiche Europee e Servizio Civile Universale

Comune di Macerata - Ufficio Politiche Europee e Servizio Civile Universale - Piaggia della Torre, 8 -

62100 Macerata

Supporto tecnico operativo per:

= La gestione dei progetti di Servizio Civile Universale di titolarita del Comune di Macerata;

= Lo svolgimento delle procedure di selezione dei candidati operatori volontari in servizio civile;

= L'awvio al servizio, la gestione volontari e operatori locali di progetto, le procedure di rinunce, subentri e
interruzioni al sevizio dei volontari selezionati;

= Uorganizzazione, la gestione e lo sviluppo del piano formativo promosso ai volontari in servizio;

= La scrittura di progetti di Servizio Civile Universale.

Associazione “Anima GiovaniA.S.D.”

Macerata (MC) - 62100 - C.da Pace, 29

Associazione partner del progetto interprovinciale “Resiliamoci - RESILlenzA Mobilitazione e Opportunitd

per Crescere Insieme” (partenariato composto da circa 40 soggetti Partner, di cui soggetto capofila & la

“Cooperativa Sociale Opera” e finanziato dall'lmpresa Sociale “Con | Bambini”)

Mansioni e attivita svolte:

= Responsabile di progetto per Anima Giovani, addetto alla rendicontazione tecnico-finanziaria e addetto
al monitoraggio di progetto;

= Revisore di progetto sulla rendicontazione, gestione e monitoraggio effettuati nelle annualita precedenti
la stipula della presente collaborazione;

= Referente per i contatti con I'ente capofila “Cooperativa Sociale Opera”.

Operatore volontario in Servizio Civile Nazionale presso “Comune di Macerata -

Ufficio Politiche Europee e Servizio Civile Universale”

Comune di Macerata - Ufficio Politiche Europee e Servizio Civile Universale - Viale Trieste, 24 - 62100

Macerata

= \olontario in Servizio Civile Nazionale nellambito del progetto “Intorno ai Giovani 2018” svoltosi
allinterno dell’Ufficio Politiche Europee e Servizio Civile Universale del Comune di Macerata. Obiettivo

Pagina2/6



CURRICULUM VITAE

20.08.2018 - 09.10.2018

Novembre 2015 - 10 Aprile 201

Rarrn £ rila & Marnaic
Marzo, Aprile e Maggio

mm

N

<«

JACOPO TARTUFOLI

generale del progetto: contribuire a garantire a sempre pil giovani una parita di accesso alle
informazioni e ai finanziamenti nazionali ed europei attraverso azioni volte a piu livelli (sociale,
progettuale, informativo, politico).

Formazioni effettuate: presentazione servizi offerti da Comune di Macerata e relativi uffici, da
Cooperativa sociale “Il Faro” - Macerata, dall’A.S.P. “Paolo Ricci” - Civitanova Marche e dallAmbito
Territoriale Sociale n.15; Servizio civile: valori, normativa, storia, ...; identita dei gruppi di lavoro; gestione
dei conflitti; associazionismo; progettazione nel Terzo Settore e cenni di progettazione europea;
procedimenti e atti amministrativi; normativa Privacy.

L'esperienza ha permesso di ampliare la conoscenza delle strutture interne di Enti pubblici ed enti privati.

Mansioni svolte e competenze acquisite:

= Prime competenze in progettazione nel Terzo Settore;

= Ricerca bandi di finanziamento;

= Rendiconto tecnico e finanziario di progetti finanziati con fondi nazionali e fondi europei;

= Gestione e utilizzo piattaforme web di gestione progettuale;

= Supporto a project manager;

= Gestione dei rapporti con enti finanziatori di progetti;

= Gestione dei rapporti con partner di progetto e beneficiari di progetto;

= Supporto alla gestione di progetti di Servizio Civile e di operatori volontari in servizio;

= Supporto alla gestione dei rapporti tra i soggetti interessanti dai progetti di Servizio Civile finanziati e
attivati;

= Supporto alla scrittura di progetti di Servizio Civile;

° Incremento conoscenze e competenze di utilizzo di software specifici: suite d’ufficio, grafica,
montaggio video, ...

= Supporto alla gestione, rendicontazione e monitoraggio del progetto “QuiSsi Cresce!” con Capofila il
Comune di Macerata e finanziato dall'lmpresa Sociale “Con | Bambini”

= Si sono svolte 30 ore di servizio settimanali per 12 mesi.

Stage universitario curriculare presso “Comune di Macerata - Ufficio Politiche

Europee e Servizio Civile Universale”

Comune di Macerata - Ufficio Politiche Europee e Servizio Civile Universale - Viale Trieste, 24 - 62100
Macerata

= Progettazione sociale: cenni, teorie, applicazioni pratiche e sperimentazione in prima persona;

= Struttura e funzionamento Enti pubblici: cenni e piccole collaborazioni interufficio.

Si sono svolte circa 30 ore a settimana nel periodo indicato per un totale di 250 ore.

Diploma di Laurea triennale in “Scienze Sociali per gli Enti No-Profit e Ia

UNICAM Universita degli Studi di Camerino - Piazza Cavour, 19/F - 62032 Camerino (MC)
= Classe di Laurea L-37, Classe delle lauree in scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace
= Scuola di Giurisprudenza
= Corso di laurea che utilizza conoscenze di tipo giuridico, economico, politico-istituzionale e sociale al fine
di formare un operatore che possa lavorare nel terzo settore con la capacita di gestire al meglio risorse
umane e finanziarie
= \/otazione 110/110 con lode
Corso di formazione “Progettazione Europea per un futuro nel Non Profit”
MARCHE SOLIDALI - Via dell'Industria n.17/A - Ancona (AN) - 60127
= 4 moduli da 20 ore ognuno per un totale di 80 ore.
= Conoscenze apprese:
= Elementi di base della progettazione europea per il no profit;
= |l nuovo quadro logico Europeaid;
= Logical Framework e Theory of change;
= Redazione e gestione di budget di progetto;
= Elementi teorici del controllo di gestione e della predisposizione, attuazione e monitoraggio dei
budget;
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ULTERIORI INFORMAZIONI
Ottobre 2015 - In corso

16.06.2020 - 30.08.2020

2013 - 2014 - 2017

COMPETENZE PERSONALI
Competenze linguistiche
Lingua madre

Altre lingue

Competenze sociali

JACOPO TARTUFOLI

= Rendicontazione tecnico-finanziaria.
= Esercitazioni pratiche.

Capo ScoutA.G.E.S.C.I

AGESCI Gruppo Macerata 3 - Via Pace, 139 - 62100 Macerata MC

= Compiuto l'intero percorso educativo previsto dall’A.G.E.S.C.I., percorso iniziato a 8 anni e concluso a 21.

= Capo scout A.G.E.S.C.I. dal 2015. Dal 2015 ad oggi ho effettuato attivita di gestione, coordinamento,
animazione, progettazione e programmazione di percorsi socio-educativi, organizzazione di eventi (da 1
a oltre 7 giorni) ed esperienze socio-educative sul territorio nazionale per:
= Bambini, adolescenti e giovani (minorenni e neo maggiorenni) di eta compresa tra gli 8 e i 21 anni;
= Giovani adulti e adulti di eta superiore ai 21 anni (a 65+).

= Partecipazione a eventi formativi (dai 3 ai 6 giorni) riguardanti metodologia, funzionamento e struttura
dell'associazione a livello di gruppo, zonale, regionale, nazionale;

= Partecipazione a eventi formativi (da 1 a 2 giorni) riguardanti modifiche e aggiornamenti gli elementi
sopra descritti, secondo il principio della formazione continua.

= Corresponsabile legale dell'associazione di promozione sociale AGESCI Gruppo Macerata 3 da Gennaio
2020

= Capo scout riconosciuto con Nomina dall'associazione nazionale in data 16 Gennaio 2021

Volontario presso Cooperativa sociale “Il Faro”
Via Giovanni XXIlII, 45 - 62100 Macerata MC

= Supporto amministrativo;

= Rendicontazione amministrativo-finanziaria e project management di progetti sociali a valere su bandi
nazionali;

= Rimodulazione e proroghe progetti inerenti al Terzo Settore;

Volontario presso Associazione “Centro La Tenda ONLUS”

Via Sanita, 95 - 80136 Napoli

= Associazione che si occupa di: recupero per detenuti tossicodipendenti e di sostegno alle loro famiglie,
attraverso supporto terapeutico e supporto all'inserimento lavorativo; attivita di sostegno scolastico e
attivita socio-ricreative realizzate in rete e rivolte ai minori e alle famiglie del quartiere Sanita; attivita di
contrasto delle poverta di strada attraverso l'accoglienza di persone senza fissa dimora italiani e
immigrati.

= Attivita effettuate:
= Animazione bambini, adolescenti e giovani fruitori del Centro;
= Cooperazione con educatori e volontari presenti;
= Supporto zalla gestione fisica della struttura;
= Distribuzioni pasti per servizio accoglienza a senza fissa dimora;

= Periodi in cui si & svolta attivita di volontariato, per un totale di oltre 100 ore di volontariato:
= Dal 06 allo 08 Marzo 2017;
= Dal 04 al 06 Dicembre 2014;
= Dal 23 al 27 Luglio 2013.

ltaliana
Inglese

= Livello di comprensione, espressione e produzione scritta indicativamente pari a:
A2 Key - Inglese livello base (ex KET) non certificato.

= Conoscenza e applicazione della lingua inglese & stata sperimentata attraverso viaggi d'istruzione e
socio-educativi di durata superiore a 6 giorni presso: Berlino (Germania), anno 2014; Rinkaby (Svezia),
2011.

Seguono competenze e capacita acquisite e sperimentate attraverso le esperienze scautistiche, di Servizio

Civile, volontariato:

= Prime competenze di comunicazione efficace, adattando il registro al target specifico;

= Saper comunicare con pubblico differente (eta, estrazione sociale, livello di istruzione, ecc);
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Competenze organizzative e
gestionali

Competenza digitale

Competenze tecnico-artistiche

JACOPO TARTUFOLI

= Capacita di mediazione;

= Saper lavorare sotto stress;

= Saper lavorare in gruppo e consapevolezza dei ruoli;

= Promuovere leadership democratica;

= Creare e mantenere relazioni costruttive con gli attori in gioco;

= Motivare gli altri;

= Condivisione di informazioni;

= Disponibilita all'ascolto;

= Necessita di acquisire consapevolezza dell'ente in cui o con cui ci & relazionati;

= Comprendere e rappresentare opinioni altrui;

= Pianificazione e gestione di riunioni e incontri;

* Presentare e argomentare opinioni in pubblico;

= Essere testimoni di un’esperienza vissuta e saperla comunicare;

Seguono competenze e capacita acquisite e sperimentate attraverso le esperienze scautistiche, di Servizio

Civile, volontariato:

= Conoscere le dinamiche di gruppo;

= Gestione di eventuali conflitti nel gruppo;

= Saper condurre un gruppo di minori o di adulti;

= Delega di ruoli e compiti funzionalmente alle capacita individuali dei membri del gruppo e in base alle
aree in cui necessitano o ritengono di dover/voler crescere e migliorare;

= Creare e mantenere relazioni costruttive con gli attori in gioco;

= Leadership;

= Spirito di adattamento funzionale al contesto;

= Formare un collaboratore;

= Trasmettere le proprie competenze;

= Analisi del contesto e relativa progettazione e programmazione dell’intervento;

= Individuazione delle priorita;

= Saper lavorare per obiettivi;

= Allenamento continuo al problem solving;

= [deazione e gestione tecnico-finanziaria di progetti;

= Capacita divalutazione ex-ante, in itinere ed ex-post;

= Gestione e ottimizzazione delle risorse materiali;

= Gestione amministrativa;

= Gestione dei tempi;

= Costruzioni e manutenzione di reti territoriali;

= Saper prendere decisioni;

= Organizzazione di eventi (contenuti, logistica, comunicazione e realizzazione)

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle " Creazione 2 Risoluzione
informazioni Gomieie di Contenuti —— di problemi

Utente Intermedio Utente Intermedio Utente Intermedio Utente Intermedio Utente Intermedio

Seguono software, siti online e piattaforme di cui si & acquisita buona padronanza:

= Strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, software di presentazione)
= Piattaforme online acquisita attraverso I'esperienza di Servizio Civile e allenata in autonomia.

= Piattaforme Cloud

Seguono competenze e capacita acquisite e sperimentate attraverso le esperienze scautistiche, di
volontariato:

= Fundraising;

= Allenamento continuo al pensiero laterale e divergente;

= Valutazione dei rischi;

= Animare riunioni, incontri e attivita organizzare;

* Improwvisazione;

= Creativita ed espressivita;

Pagina5/6



CURRICULUM VITAE

Altre competenze

Patente di guida

JACOPO TARTUFOLI

Seguono competenze e capacita acquisite e sperimentate attraverso le esperienze scautistiche, di Servizio

Civile, volontariato:

= Autovalutazione - capacita di ritagliare momenti di valutazione personale;

* Integrita;

= Proattivita;

= Costruzione sano rapporto educativo;

= Promozione di dialogo, fiducia, rispetto e partecipazione tra i membri del gruppo o gli attoriin gioco;

= Affidabilita;

= Perseveranza nel raggiungimento degli obiettivi;

= Far fronte alle responsabilita;

= Senso del dovere;

= Spirito di adattamento;

= Impegno;

= Autonomia;

= Volonta di migliorarsi;

= Apprendere da proprie esperienze e da quelle altrui;

= Attenzione particolare allambiente e I'ecologia (particolare propensione per l'escursionismo e il
trekking; amante del mare; assiduo camminatore e sportivo; appassionato di tecniche di
sopravvivenza). Sostenitore Greenpeace dal 2015.

B [Automunito]

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati

Macerata i, 15 Novembre 2022

personali” e del Regolamento UE 2016/679 - G.D.PR..
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