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Marco Paolo Roelof Bollettini

Eo

Fisioterapista
CAMED! Srl Centro Medico Polispecialistico , Milano
Collaborazione professionale a partire dal 16 febbraio 2016, incentrata sul trattamento di

problematiche muscolo scheletriche in ambito ambulatoriale, anche attraverso tutilizzo di terapie
strumentali.

Inoltre, trattamento di patologie neurologiche, in particolare parkinsonismi, in palestra appositamente
allestita.

E ]

Laurea in Fisioterapia
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma (ltalia)
Laurea conseguita a pieni voti, tirocinio curriculare di tre anni presso diverse strutture di Roma:

- il Policlinico Universitario Agostino Gemelli - nei reparti di Ortopedia, Traumatologia,
ambulatori e palestre di fisioterapia, Neurologia, Neurochirurgia, Cardiochirurgia, Chirurgia
d'Urgenza, Ce.M.L,,

- it Complesso Integrato Columbus — negli ambulatori di riabilitazione della mano e della spalla,
- il centro Benefisio (Gruppo Fisionet),
- I'Associazione Onlus Antea

- Corsi Indiba Active System e Indiba Active Therapy, con il docente dott. Visconti di 8 ore ciascuno
(2017)
- Corso teorico-pratico “Laser ad alta energia polimodale HEL" presso Fisiosport ltalia (2013)
italiano
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