AUTOCERTIFICAZIONE Al SENSI DELLA D.P.R. N. 445 del 28/12/2000

La sottoscritts Zoppoe Martelling Sibills nata 3 Sant"Elpidic a Mare 1l 2081967 ¢ residente a SantElpidio a Mare
{(FM] in Via De Gasperi n. 86, nella sua qualied i Istruttore Ampunistrativo “C4" di ruelo a tempo indeterminato ¢
pieno del Comune di Fermo, consapevole delle conseguenze previsie dalla DP.R. 5. 443 del 28 (G in case di
dichigrazion: mendact, sotto la propria responsabilita dichiara U seguente curriculum vitae e professionale:

CURRICULUM VITAE

ZOPPO MARTELLINI SIBILLA
» Dati personali

Nazionaliti: [taliana
Data «i nascita:

Lusgo di nascita:
Residenza;

Codice Fiscale:

Telefonon:

E-mail:

» lstruzione

2015 26 marzo — Diploma di Master di Primo Livello in “POLITICHE E SERVIZI PER LA
RIDUZIONE DELLA POVERTA, della Pontificia Facolta di Scienze dell’Educazione “ Auxilium”
di Roma, filiale Scere di Pincto. Durata: aprile 2014/marzo 2015,

2012 26 novembre — Corso universitario di aggiornamento professionale per dipendenti pubblici in;
“EVOLUZIONE DEL SISTEMA DI SICUREZZA SOCIALE: ASPETTI NORMATIVI E
ORGANIZZATIVT". Anne Accademico 2011/2012. Tesina “Benessere Organizzativo ¢ Mobbing
nella Pubblica’ Amministrazione™. Durata: febbraio/novembre 2012,

2000 10 dicembre - Master di Secondo Livello in INNOVAZIONE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE, della facolta di SCIENZE POLITICHE di Macerata con attribuzione di 60
crediti. '

2005 22 febbraio - Laurea in Scienze dell’Educazione. Conseguita presso I"Universita degli Studi di
Urbino, Facoltd di Scienze della Formazione, indirizzo “Bducatore Professionale Extrascolastico™.
Tesi di laurea in Pedagogia Speciale dal titolo: “Le competenze dell educatore professionale
nell ‘ottica della pedagogia speciale”, relatore prof.ssa Gaspari Patrizia. Voto: 107/110,

1987  Licenza di abilitazione all"esercizio della professione di Puericultrice, conseguita presso I'Istituto di
Psicologia, Scienze Sociali e Pedagogiche di Terni. (Awtorizzato dal Ministero della Sanita, di
concerto con il Ministero della Pubblica Istruzione). Voto: 27/30,

1986  Diploma di Maturita Professionale per Segretario di Amministrazione conseguito presso Istituto
Professionale per il Commercio di Sant Elpidio a Mare. Voto: 38/60.

» Corsi di formazione con esami ed attestazioni finali
2003 Attestato di Credito Formativo di informatica livello Sistema Operativo e Videoscrittura di n.

42 ore, organizzato dal Centro Territoriale Educazione degli Adulti O. M. 455/97 — C.P. 9523/98
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Dal

Referente nella gestione cure igieniche, alimentart e educative atte a favorire lo sviluppo creativo ¢
cognitivo dei fruitori del servizie;

Definizione ¢ coordinamento di ricerche ed indagini volte a misurare la soddisfazione deghi wenti in
relazione ai servizi del Settore anche al fine di verificare { risultati conseguiti:

Coordinamento Pedagogico e verifica attivith del Servizio Asilo Nido comumnale;

Referente degli adempimenti connesst all’organizzazione ¢ gestione della Ludoteca RIU, Ludoteche
estive, Spazi per famighe San Tonmasoe, Comunita Educante;

Referente predisposizione proposte di atti amministrativi inerenti le funzioni svolte (determinazione
dirigenziale ¢ attestazioni di liquidazione fatture inerentt il pagamento di servizi seguiti, Codice
ClGy:

Grestione procedura Assegno di Maternith (Legge 23 12,1998, 0448 - art. 66 ¢ ss.nmuil )

i

29 febbraio 2012 ricollocata al lavore presso il Comane di Fermo in qualita di Deruttore

Anuninistrative presso la Sede dell’ Ambito Territoriale Sociale XIX,

Nell’Ambito delle proprie funzioni, svolee le segnenti atiiviti:
{ g

Responsabile della gestione della Segreteria d”Ambito e cura dei rapporti con gh Enti pubblici (31

Comuni dell’ ATS XIX| Provincia di Fermo, Regione Marche, Asur, Prefettura, UEPE

Casa i Reclusione di Fermo, Centro Regionale di Ricerca ¢ Documentazione sulle Disabilita
{CRRDD}) e con ghi muamsm: privati {Associaziont di volontariato, Qpcmrfm del terzo settore che
gestiscono gh f;pm“tcii’ o PATS)

Responsabile della gestione dell’agenda del Coordinatore d"Ambito ¢ del calendario delle attivith

d’Ambite;

In attvazione della "Convenzione per la gestione associata delle funziont e dei servizi socio-

assistenziali” sottosenita dal comune di Fermo ¢ daghi alirt comuni dell’ ATS XIX in data 02/12/2010
e rinnovata in data 8 gennaio 2014: responsabile della convocazione dei Comitati dei Sindaci,
pwpat**wi{mﬂ delle proposte di deliberazione e materiale informative dei punti previsti all ordine del
giorno, verbalizzazione delle sedute del Comitato, definizione delle deliberazioni d”Ambito ¢

conseguenti deliberaziont di giunta del Comune capofila per presa d"atto;

responsabile della convocazione dell"Ufficio di Plano dell’ATS XIX, preparazione del materiale
informativo dei punti previsti all’ordine del giormo, verbalizzazione delle sedute;

Coordinamento -di tutte le attivitd del progetto “ALTRA CHIAVE XII Edizione” ~ LR 282008 —
“Realizzazione di interventi in materia penilenziaria ¢ post-penitenziaria”, che si suddivide in tre

sottoprogetti;

1) interventi d'inclusione socio lavorativa a favore di ex detenuti e condannati in esecuzione
penale esterna;

2 attivita trattamentali e di prevenzione della recidiva a favore di adulti e minorenni sottoposti
a provvedimenti dell’autonitd giudiziaria;

K} attivitd di prevenzione della recidiva a favore di minorenni sottoposti a provvedimenti

dell"autorith giudiziaria;

Responsahile della predisposizione del Capitolato d'Appalto ¢ Segretaria di Commissione per
Uaffidamento delle attivitd trattamentali e responsabile di tutto il procedimento amministrativo, fino
alla rendicontazione in Regione delle attivita svolte; Coordinamento del Tavolo di concertazione con
i referenti istituzionali progettuali (U.E.P.E., U.5.8.M., Casa di Reclusione di Fermo);

Cura dei rapporti con il Garante Regionale ¢ predisposizione degli atti amministrativi per
“Protocollo d’Intesa e di collaborazione in materia di interventi a favore di soggetti adulti sottoposti
a provvedimenti restrittivi della liberta personale™;

Coordinamento di tutte le attivita del “Tavoelo delle Povertd” (tavoli plenari e tavoll tecnici, raccolta
alimenti, corso di accompagnamento al lavoro, workshop informative, ecc) con le associazioni di
volontariato del territorio provinciale e gi ATS XX e XXIV. Partecipazione ad alcuni incontri in
Regione del Tavolo Povertd.

Responsabile di tutto il procedimento amministrativo del progetto fino alla rendicontazione in
Regione delle attivita svolte.

Referente delle attivita del progefto “GAP” {Gioco d’Azzardo Patologico) ¢ responsabile di tutto il
procedimento amministrative del progetio stessor Avviso pubblico, manifestazione di volontd,
determina di atfidamento del servizio fino alla rendicontazione in Regione delle attivita svolte
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coordinamento, collegamento ¢ mediazione tra 1 vart attor! cotnvolll nel percorso educative;
elaborazione di w%z&;iﬁ giomaliere ¢ monitoraggio periodico di verifica del progetio su supporto
informatico; :
progettaziong/ progranmymazione, presentazione, coordinamento, organizzazione e gestione wmane ¢
tecnologiche per attivazione di progetti integrativi ¢ di sensibilizzazione nel confronti dell alunno
con gravissime disability;
PERCORSI VERIFICHE nelle riunioni settimanali:
o livelle organizzativo {un incontro mensile):
. organizzazione del servizio in funzione dei progett e dei programmi di intervento;
2. gestione, valutazione ¢ mighoramento della qualitd dell organizzazione (Carta det
servizil;
3. gestione, valutazione e miglioramento della qualita del servizio {indicatori di
processo ¢ di risultato PEP);
4. gestione risorse umane e tecnologiche (Plano di formazione/aggiormamento)
o livello operative {due incontri mensiliy:
A, indirizzi metodologict e operativi;
B. presentazione, condivisione, verifica, monitoraggio det progenti;
C. aggiornamento tematico {casi cliniel);
o livello formative, con percorso di supervisione (un incontro mensile):
1} la relazione di cura e il carico emozionale;
2) la relazione tra i vari professionisti coinvolti nella presa in carico del caso;
3} la relazione con le altre figure che si occupano del soggetio con disabilith: la
famiglia, la scuola e { servizi territoriali;
4} gestione delle situaziond di crisi dovate al carico emotivo;
# partecipazione a incontri, a seminari e convegni relativi alia disabilitd sia sotto Uaspetto legislativo
che di inserimento sociale;
+ collaborazione ¢ gestione delle attivitd svolte dai volontari del servizio civile nazionale,
L. 64/01;
= collaborazione con la coordinatrice del Sevizio Diwrno di attivith di tutoraggio a studenti universitan
nell atrivitd di tirocinio;
gennaip-dicembre — Assunzione a tempo determinato dalla Ceoperativa Sociale IRIDE di Ascoli
Piceno (convenzionata con il Comune di S. Elpidio a Mare) come socia al Servizio di vigilanza e
assistenza d’infanzia presso Asilo Nido di Casette D'Ete (Comune di Sant”"Elpidio a Mare).
gennalo-gingno — Assunzione a tempo determinato presso Asilo Nido del Comune di Fermo in
qualita di Eduvcatrice d’Infanzia.
Jebbraio-dicembre — Assunziope a tempo determinato presso Asilo Nido del Comune di Fermo in
qualitd di Educatrice d’Infanzia,
luglio-settembre — Assunzione a tempo determinato presso Asilo Nido del Comune di Fermo in
qualita di Educatrice d’Infanzia.
marzo-giugno — Assunzione a tempo determinato presso il Comune di Sant”Elpidio a Mare in qualita
di Esecutore dattilografo.
maggio-luglio ~ Assunzione a tempo determinato presso il Comune di Sant’Elpidio a Mare in qualita
di Istruttore addetto agli uffici comunali.
Jfebbraiv-aprile — Assunzione a tempo determinato presso Asilo Nido del Comune di Sant’Elpidio a
Mare in qualita di Esecutore assistente all’infanzia.

#» Esperienze formative

- Attestato di partecipazione al Convegno di Studi “Integrarsi per integrare”, organizzato dal
GLIP Gruppo di Lavoro Interistituzionale Ufficio Scolastico Provinciale di Ascoli Piceno, tenutosi
presso [PSIA - 8, Benedetto del Tronto, il 14 novembre, per un totale di n. 8 ore;

- Attestato di partecipazione all’ *XI° Congresso Nazionale dell’O.R.S.A.” (Organizzazione
Sindrome di Angeliman) tenutosi a Trevi il 14 ottobre, per un totale di n. 9 ore;
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- Attestato di partecipazione al convegno “Handicap intellettivo grave ¢ servizi: quale risposia
dopo la scuola dell obblige™ svoltosi a lesi il 13 novembre, per complessive n. $ ore;

- Attestato di partecipazione al seminario di studio sui “Disturbi dell'apprendimento” svoliosi a
Fermao nei giorni 18 ¢ 19 ottobre. per un lotale di n. 11 ore:

- Attestato di partecipazione alla giornata studio “Analisi dei comportamenti e relazione con gh

aceadimenti” tenutosi a Fermo il giomo 6 ottobre, per un totale di n. 4 ore.

> Attivita di relatrice convegni e/o corsi di formazione

- Organizzazione del Convegno “Straordinariamente abili” svoltosia Sant"Elpidio a Mare sabaio
10 giugno, presso il Teatro - Auditorium “G. Giusti”, ore 15,30, con il Patroctnio della Provingia di
Ascoli Piceno, Medaglia d’oro al valor militare per attivita partigiana, e del Comune di Sant’Elpidio
a Mare ~ Assessorato alla Cultura e Turismo. Associazione promotrice dell’evento ¢ “Citta di
Zenobia” che si & valsa della collaborazione dell” AC Marche 2000, dell’Unitalsi. dell’ Associazione
Culturale *H Regno di Morbidu™.
Un'iniziativa promossa per riflettere sul problema dell abbattimento delle barriere architettoniche ¢
per la diffusione di una cultura della pari opportunita per tutti, anche per le persone con limitata
mobilita: le cosiddette “barriere culturali, contro le quali si infrange la possibilitd d’accesso a quet
diritti fondameniali che solo nominalmente sono garantiti a tutti i cittadini. L” intenzione del
Convegno non & stata di proporre teorie o principi astratti ma, attraverso I'ascolto di storie, st & visto
come 1'attivita sportiva sia uno dei mezzi fondamentali per la riabilitazione ¢ la socializzazione ¢
mezzo per divulgare a tutti i livelli la cultura dell"handicap. I dibattiio & stato introdotio e
coordinato dalla scrivente dopo aver contattato personalmente i relatori ¢ concordato i contenuti dei
loro interventi. Gli ospiti si sono raccontati mediante lo sport, 'avventura alle paraolimpiadi, ma
anche la quotidianita, gli sforzi, gli insuccessi, le problematiche. A testimoniare come lmpegno ©
forza di volonta, al di fuori dell’ordinarietd, possano portare lontano una persona superando ogni
barriera.

A dimostrazione di cio il pomeriggio si & concluso con una partita di calcetto per non vedenti (AC
Marche 2000) presso lo stadio comunale Montevidoni.

- Presentazione del libro “Da Bambine™ della scrittrice Luana Trape, svoltasi a Sant’Elpidio a
Mare il 01 agosto, presso Villa Bartolucei ~ Parco Comunale, ore 21,30, con il patrocinio del
Comune di S. Elpidio a Mare - Assessorato alla Cultura ¢ Turismo. L"evento rientrava nel circuito
“Un libro in giardino™ organizzato dall’ Associazione culturale “Citta di Zenobia™, Nel presentarlo 1a
sottoscritta ha moderato intervento della sig.ra Trapé attraverso un'alternanza di voci che hanno
cercato di mettere in evidenza oltre la strutturazione del libro, il linguaggio utilizzato, anche la
descrizione di un periodo di vita preciso della protagonista del libro, di Silvia, che va dall'infanzia
fino alla fine dell’adolescenza.

- Presentazione, in Power Point, di un progetio di integrazione scolastica dal titolo: “Progetto
Continuita ed Integrazione: dalla scuola primaria alla scuola secondaria di primo grado (RM
grave), relazionando nella sessione Interventi liberi, al 5° Congresso Internazionale La Qualita
dell’integrazione scolastica, organizzato dal Centro studi Erickson, Regione Emlia Romagna,
Regione Marche, Universita di Bologna, Universita di Bolzano, Ministero dell”Istruzione, Servizio
Sanitario Regionale, nel ‘giorno 11 novembre presso 'Ente Fiera di Rimini. I progetto suddetto &
stato realizzato nell’a.s. 2004/2005, con lo scopo di aiutare ad affrontare il passaggio dalla scuola
primaria alla scuola secondaria di 1 grado, favorendo il processo di prima socializzazione, &
un’alunna di 13 anni con Sindrome di Angelman, per poter costruire la successiva integrazione
calibrata sui bisogni concreti della bambina attraverso un percorso mediato. Percorso che ha
coinvolto istituzioni diverse e risorse umane diverse, in un lavoro di rete, realizzando nella realtd i
principi ¢ le finalitd della L. 104/92 ¢ della L. 328/00. Per tanto ¢ stato considerato dalla
commissione giudicatrice una buona prassi d'inserimento ¢ integrazione per gravissimi, perché la
strategia organizzativa ¢ metodologica utilizzate sono riapplicabili a situazioni analoghe
adattandone, 1'impianto generale, alla specificiti del caso. Infatti, nell’anno scolastico 2005/2006 la
struttura generale del progetto, & stata applicata, con successo, a tre situazioni di passaggio da un
ordine scolastico all’altro, divenendo cosi una delle metodologie lavorative presso il Centro
Montessori “Servizio Diumno™.
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